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Akty prawne:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, pkt. 1 art.6;

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005 r.;

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoédlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.(Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526);
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 roku w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzor6w formularzy ,,Niebieska Karta”.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

Rozporzadzenie Parlamentu i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/ WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) znane powszechnie jako RODO oraz
ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz.
1000);

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2012/29/UE z dnia 25 pazdziernika 2012
ustanawiajgca normy minimalne w zakresie pracy, wsparcia i ochrony ofiar przestgpstw
oraz zastgpujaca decyzje ramowa Rady 2001/220 WSiSW;

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz niektorych innych ustaw;

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw.
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Preambula

Niniejszy dokument zostal stworzony, aby zapewni¢ uczniom Autorskiej Szkoty KLANZY
Liceum Ogolnoksztatcacego w Biatymstoku prowadzonej przez Polskie Stowarzyszenie
Pedagogéw i Animatoréw KLANZA Oddzial Bialostocki harmonijny rozwo6j i edukacje
w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji 1 szacunku.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Liceum ASK jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Kierujagc si¢ dobrem uczniow
pracownicy szkoty daza do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw oraz
traktuja wszystkich ucznidow z szacunkiem uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby,
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek
formie.

Pracownicy szkoty, realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych obowigzujacych w placéwcee, oraz swoich kompetenc;i.

Objasnienie terminow

1. Liceum ASK - Autorska Szkota KLANZY - Liceum Ogolnoksztatcgce w Bialymstoku.

Dyrektor - w znaczeniu tresci w/w polityki dotyczy Dyrektora i Wicedyrektora.

3. Personel - kazdy pracownik szkoly bez wzglgdu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

4. Gosé - kazdy pracownik szkoty bez wzgledu na formg¢ zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi, przebywa na terenie szkoty
jednorazowo i wykonuje swoje zadania w obecnos$ci personelu.

5. Uczen - dziecko matoletnie do ukonczenia 18 roku zycia.

6. Opiekun - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisOw szczeg6élnych, lub orzeczenia sadu. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

7. Zgoda opiekuna dziecka oznacza pisemng zgode co najmniej jednego z opiekunow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac¢ opiekunéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-

N

opiekunczy.
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Krzywdzenie dziecka - popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
ucznia przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra
ucznia, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

— przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala.

— przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak

odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

— przemoc seksualna - angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage wiekowa, fizyczng
1 intelektualng nad swoja ofiarg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do
zachowan z kontaktem fizycznym  (np.: dotykanie dziecka, wspotzycie
z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dluzszy czas.

— zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb bytowych, materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez Dyrekcje szkoly pracownik/pracownicy sprawujacy nadzor nad realizacja
Polityki ochrony uczniow przed krzywdzeniem w szkole.

Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia.

Sposoby weryfikacji personelu placowki

Wszystkie osoby zatrudnione w placéwce sa zweryfikowane pod katem bezpieczefistwa

wobec dzieci.

Weryfikacja pracownika nastepuje przed nawigzaniem z nim stosunku pracy lub

podpisaniem umowy dotyczacej realizacji zadan.

Kazdy kandydat na nowego pracownika/wspolpracownika odbywa rozmowe

kwalifikacyjng prowadzong przez dwoch lub jednego z Dyrektorow.

Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat:

— przedklada aktualna, z data nie pdzniejsza niz miesigc od daty przedtozenia,
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
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przestepstwom czyny zabronione okreslone W przepisach prawa obcego; - nie
dotyczy Goscia.

— podaje dane niezbg¢dne celem weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym, po czym zostaje zweryfikowany przez pracownika kadr
Stowarzyszenia w ramach ww. Rejestru; dokumentacja jest przechowywana
w aktach pracownika przyjetego do pracy/wspotpracy; - nie dotyczy Goscia.

— przedktada lub udostgpnia do sporzadzenia kopii dokumenty wymagane przepisami
prawa, potwierdzajagce m.in. wyksztalcenie, prawa wykonywania zawodu,
umiejetnosci, uprawnienia itp.

W przypadku zawierania kolejnych umow z tym samym kandydatem w.w. dokumenty

uznaje si¢ za aktualne przez rok.

Celem systematycznej weryfikacji kazdy pracownik szkoly o$wiadcza na pismie - €O

najmniej raz w roku, ze nie popehnit przestgpstwa w zakresie przestgpstw okreslonych

w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.

172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny

zabronione okreslone w przepisach prawa obcego (zalacznik nr 1).

Kazdy nowo przyjety pracownik/wspoipracownik ma obowigzek odby¢ szkolenie

z zakresu realizacji Standardow Ochrony Dzieci i zapoznaé si¢ z trescig Polityki

ochrony uczniow przed krzywdzeniem w Autorskiej Szkole KLANZY - Liceum

Ogodlnoksztatcacym w Biatymstoku (zatacznik nr 2).

W przypadku braku mozliwosci weryfikacji pracownika w oparciu o rejestry j.w stosuje

si¢ zapisy ustawy z dnia 28.07.2023r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz niektorych innych ustaw.

W przypadku Goscia - osoby, ktéra odwiedza placowke incydentalnie i przebywa na

terenie PDK jednorazowo (np.: osoba wykonujgca prace naprawcze, prowadzaca

szkolenie, pokazy, wystgpy), a ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi wykonuje on
swoje zadania tylko w obecnosci Personelu.

Zasady ogolne bezpiecznej relacji pracownik - uczen

Pracownicy placowki zobowigzani s3 do odnoszenia si¢ do ucznidw z szacunkiem
I Zrozumieniem jego potrzeb.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia personel ma obowigzek udzieli¢ mu
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pierwszej pomocy.

Personel Szkoty respektuje ograniczenia ucznia wynikajace migdzy innymi
z niepelnosprawnosci.

Personel szanuje i akceptuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;,
plciowej i religijnej ucznidow. Zakazane sg jakiekolwiek formy dyskryminacji uczniow.
Wszyscy pracownicy sprawuja nadzor i opieke nad uczniami i odpowiadaja za ich
bezpieczenstwo.
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13.

14.

15.

Uczniowie w czasie trwania ciggu edukacyjnego danego dnia, nie opuszczaja
samowolnie budynku szkoty.

Osoby obce, poza dziatajacymi w Stowarzyszeniu, nie maja wstepu na teren placowki
bez uzasadnionego celu.

Nauczyciele 1 personel placowki monitoruja otoczenie szkoly pod katem
bezpieczenstwa.

Pracownicy szkoty podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw uczniow — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, wdrazanie do podejmowania odpowiedzialno$ci
za swoje dziatania.

Uczniowie s3 zapoznawani z zasadami regulujacymi funkcjonowanie w szkole.
Uczniowie zwracaja si¢ do pracownikow Szkoly z uzyciem formy Pan/Pani.
Pracownicy zwracaja si¢ do ucznidw po imieniu badz w formie, w jakiej uczen chce
by¢ nazywany, pod warunkiem, ze nie jest to forma ogélnie rozumiana jako obrazliwa.
Pracownicy szkoty respektuja prawo ucznia do dylematow w zakresie tozsamosci
plciowe;.

Pracownicy szkoty kontaktuja sie z uczniami poza szkota z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego. Nauczyciel moze udostgpni¢ uczniom oraz rodzicom/opiekunom
uczniéw numer jego prywatnego telefonu celem nawigzania kontaktu w sytuacjach
uzasadnionych. Warunki takiego kontaktu powinny by¢ jasno omoéwione pomigdzy
stronami.

Relacje miedzy uczniami a pracownikami szkoty powinny odbywaé si¢
Z poszanowaniem praw obu stron, bez naruszania intymnosci i zycia prywatnego kazdej
ze stron.

W przypadku postgpowania z uczniem przejawiajacym zachowania ryzykowne
W sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu innych dopuszcza si¢ wyprowadzanie tego
ucznia do innej sali lub innego pomieszczenia pod opieka osoby dorostej w celu
wyciszenia 1 udzielenia pomocy w radzeniu sobie z trudnymi emocjami. Jezeli pomoc
uczniowi okazataby si¢ niewystarczajaca do sytuacji 1 potrzeb ucznia, wzywa si¢
rodzicow 1 inne stuzby.

Zachowania niedozwolone w relacji pracownik - uczen

Nie wolno:

stosowac przez pracownikow szkoty wobec ucznia jakichkolwiek form agresywnego
kontaktu cielesnego, np. szarpanie, bicie, popychanie itp., niewtasciwego kontaktu
cielesnego — naruszajgcego intymnos¢ ucznia, negowanie uczuc;

nawigzywac relacji mitosnych 1 seksualnych pomigdzy pracownikami szkoty
a uczniami, odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo tych relacji ponosi pracownik szkoty;
zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obrazac uczniow;

angazowac si¢ w takie aktywnosci jak faskotanie, udawanie walki z uczniem nie majace
zwiazku z pokazem dydaktycznym, czy brutalne zabawy fizyczne;
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— krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z jego bezpieczenstwa lub innych
uczniow;

— ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych ucznidw, obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

— utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych, dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
uczniow;

— zachowywac si¢ w obecno$ci uczniow w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

— przyjmowac pienigdzy niezwigzanych ze skladkami szkolnymi ani prezentow od
ucznidw, ani rodzicoOw/opiekundw prawnych uczniéw, ktéore moga sugerowac
jakakolwiek zalezno$¢ wobec ucznia lub rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia
1 prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych
i innych;

— podczas wyjazdow 1 wycieczek spac z uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju;

— proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w towarzystwie uczniow w sytuacjach szkolnych;

— zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania i spotykaé si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, nalezy poinformowaé o tym
Dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni muszg wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

— nawigzywac kontaktow prywatnych w sytuacjach nieuzasadnionych z uczniami poprzez
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, inne komunikatory);

— nawigzywac¢ kontaktéw z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen
w mediach spolecznosciowych.

Zasady bezpiecznej relacji uczen — uczen

W ramach nauki w szkole uczniowie stosujg si¢ do ogolnych zasad bezpiecznej relacji:
— okazuja sobie nawzajem szacunek;
— uzywaja przyjaznych stow;
— akceptuja swoje wypowiedzi;
— wlaczaja si¢ w prace na lekcji w miare wlasnej gotowosci 1 mozliwosci;
— w sytuacjach trudnych postepuja zgodnie ze wskazéwkami 1 poleceniami nauczycieli;
— w sytuacjach konfliktu mogg liczy¢ na wsparcie pedagoga, wychowawcy, nauczyciela,
tutora.
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Nie wolno:

— zawstydza¢, upokarzac i obrazac si¢ nawzajem,;

— uzywa¢ wobec siebie wulgarnych gestow i1 zartow, stosowaé obrazliwych uwag,
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnos$ci seksualnej, zastrasza¢, przymuszac,
grozic;

— utrwala¢ wizerunku kolegi/kolezanki (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
a takze udostgpnia¢ wizerunku osobom trzecim, jesli uczen nie wyrazit na to zgody;

— bi¢, szturchaé, popychac¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnos$ci fizyczne;j;

— przywlaszcza¢ nieswoich rzeczy, zabiera¢ z szafki, plecaka;

Nalezy traktowa¢ siebie rowno bez wzgledu na pteé¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢,  status  spoleczny, etniczny, kulturowy,  religijny
1 $wiatopoglad.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkdéw zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy placowki zwracajg si¢
do Dyrektora lub osoby/oséb odpowiedzialnej/odpowiedzialnych za realizacj¢ Polityki
ochrony przed krzywdzeniem, ktéra podejmuje rozmow¢ z rodzicami, przekazujac
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobre samopoczucie ucznia poprzez obserwacje
zachowan ucznia, rozmow¢ indywidualng z uczniem, rozmowe¢ z opiekunami, analize¢
WYtWOorow prac ucznia.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe spoza
szkoly.

1. Kazdy zgloszony przypadek podejrzenia krzywdzenia ucznia jest monitorowany
irejestrowany. Rejestru dokonuje si¢ w Dokumentacji Interwencyjnej przechowywane;j
w gabinecie Dyrektora szkoty.

2. W przypadku uzyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania jej do Dyrektora szkoty lub
wyznaczonej osobie odpowiedzialnej za realizacje Polityki (zatacznik nr 3).
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3.

10.

11.

W sytuacjach niezbednych Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktorego
wchodzg osoby podejrzewajace krzywdzenie oraz osoby odpowiedzialne za realizacje
Polityki, ktérego zadaniem jest okreslenie sytuacji ucznia i stworzenie planu pomocy
oraz uruchomienie procedur interwencyjnych.
Kazdorazowo w sytuacji zgloszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia opracowuje si¢
plan pomocy temu uczniowi (zatacznik nr 4), ktory powinien zawierac:

a) dzialanie szkoly w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym rowniez

zgloszenia podejrzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcie, jakie oferuje szkota uczniowi,
c) skierowanie ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jesli zaistnicje taka
potrzeba.

Pedagog/ Psycholog badz inna osoba z personelu szkoly przeprowadza rozmowe
z uczniem w celu okreslenia jego potrzeb, oceny sytuacji pod katem bezpieczenstwa,
zapewnienie mu wlasciwej pomocy. Rozmowa powinna by¢ przeprowadzona
w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo 1 dyskrecje.
Dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona wzywa na rozmowe niekrzywdzacych
rodzicéw/opiekundw ucznia, wobec ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest krzywdzone w
celu przedstawienia planu pomocy dziecku oraz informuje o obowigzku zgtoszenia tego
podejrzenia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-
opiekunczy, osrodek pomocy spotecznej, zespot interdyscyplinarny).
Dyrektor lub osoba wyznaczona przeprowadza rozmowe¢ w miar¢ mozliwosci
z rodzicem/opiekunem krzywdzacym dziecko w celu zobowigzania go do
powstrzymania si¢ od zachowan przemocowych wobec dziecka.
Osoba, ktora powzigta podejrzenie przy wsparciu Dyrektora lub osoby wyznaczonej
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub/i wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich lub/i
osrodka pomocy spotecznej lub/i wszczyna procedure Niebieskie Karty. Stosowne
informacje, gdy wymagaja tego przepisy prawa, procz podpisu osoby ktora powzieta
podejrzenie o krzywdzeniu dziecka, sg potwierdzone pieczecia dyrektora Liceum ASK.
Procedurg Niebieskie Karty wszczyna pracownik Liceum ASK, ktory podejrzewa
krzywdzenie z zachowaniem zasad obowigzujacych w procedurze. O wszczgciu
procedury pracownik niezwlocznie informuje Dyrektora lub osobe wyznaczong do
przyjmowania zgloszen o podejrzeniu krzywdzeniu dziecka. W przypadku braku
mozliwo$ci wszczecia procedury Niebieskie Karty z przyczyn formalnych — nalezy
dokona¢ zgloszenia do Zespotu Interdyscyplinarnego dzialajacego na terenie
zamieszkania osoby doznajacej przemocy domowej, o podejrzeniu wystgpowania
przemocy domowej. Zgloszenie podpisuje pracownik ktéry powzigl podejrzenie
0 przemocy domowej oraz dyrektor Liceum ASK lub osoba przez niego wyznaczona.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
W przypadku koniecznos$ci natychmiastowego udzielenia pomocy uczniowi oraz
zapewnienia mu bezpieczenstwa Dyrektor szkoty lub osoby wyznaczone niezwtocznie
wzywaja stuzby.
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12. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji oraz opracowuje plan
pomocy uczniowi (Zatacznik nr 4).

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez pracownika
szkoly

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia przez pracownika szkoty kazda osoba,
ktora zauwazy niewlasciwe zachowanie, zobligowana jest do zwrocenia uwagi
pracownikowi oraz do zgloszenia incydentu Dyrektorowi szkoly lub do oséb
wyznaczonych do realizacji polityki.

2. W razie potrzeby Dyrektor interweniuje przepisami prawnymi Kodeksu Pracy.

3. W przypadku uzyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia przez
pracownika szkoty Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ww.
sprawie.

4. Nauczyciel/ wychowawca/pedagog przeprowadza rozmowe¢ z uczniem w celu
okreslenia jego potrzeb, oceny sytuacji pod katem bezpieczenstwa, zapewnienia mu
wlasciwe] pomocy. Rozmowa powinna by¢ przeprowadzona w warunkach
zapewniajacych bezpieczenstwo i dyskrecje.

5. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia ucznia przez pracownika,
Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, z ktorej sporzadza notatke i/lub
zawiesza pracownika w czynnos$ciach do czasu wyjasnienia oraz podejmuje czynnos$ci
w tym zakresie zgodnym z Kodeksem pracy.

6. W sytuacji okreslonych prawem Dyrektor przeprowadza wobec pracownika szkoly
postepowanie dyscyplinarne, a gdy jest podejrzenie o popelnieniu przestgpstwa
powiadamia o tym organ $cigania — Policj¢/Prokurature.

7. Z przebiegu catosci postgpowania Dyrektor lub osoby odpowiedzialne za realizacje
Polityki sporzadzaja stosowng dokumentacje, w tym wypelniaja karte interwencji oraz
opracowujg plan pomocy uczniowi (Zatacznik nr 4).

8. O rezultacie przeprowadzonego postgpowania wobec pracownika szkoty Dyrektor
informuje ucznia oraz jego opiekunow.

9. W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy niewlasciwego zachowania Dyrektora nalezy
zglosi¢ to podejrzenie osobom wyznaczonym do realizacji polityki, ktore to przekazuja
informacj¢ o tym zgloszeniu Zarzadowi Stowarzyszenia Klanza w Biatymstoku celem
kontynuacji postgpowania.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego
ucznia:

1. Jesli zachodzi podejrzenie, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(spowodowanie choroby lub uszkodzenie ciata), wykorzystywania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie nalezy:
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— zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;
— przeprowadzi¢ rozmowe¢ z rodzicami/opiekunami uczniow uwiktanych
W przemoc;
— roéwnolegle powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa.
Jesli zachodzi podejrzenie, ze uczen doswiadcza ze strony innego ucznia jednorazowo
innej przemocy fizycznej (np. popychania, szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze), nalezy:
— zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;
— przeprowadzi¢ rozmowe¢ osobno z rodzicami ucznia krzywdzacego
1 krzywdzonego oraz opracowa¢ dziatania naprawcze;
— w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadomi¢ lokalny sad rodzinny,
wysylajac wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny.
Z przebiegu catosci postepowania Dyrekcja lub osoby odpowiedzialne za realizacje
Polityki sporzadzaja stosowng dokumentacj¢ w tym wypelniajg karte interwencji oraz
opracowujg plan pomocy uczniowi (Zatacznik nr 3).
O rezultacie przeprowadzonego postepowania wobec pracownika szkoty Dyrektor
informuje ucznia oraz jego opiekunow.

Zasady ochrony danych osobowych ucznia

Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawa z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000).
(zatacznik- oswiadczenie RODO pracownika )

Pracownik szkoty ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe ucznia sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
1 udostgpniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego/grupy
roboczej/grupy diagnostyczno - pomocowej powolanego w trybie ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

Pracownik szkoty nie ponosi odpowiedzialno$ci za zdjgcia 1 nagrania publikowane
przez ucznidw oraz ich opiekundw.
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7.

10.

Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o uczniu ani
0 jego opiekunie.

Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z rodzicami ucznia.
Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie ucznia lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze takiej sytuacji, gdy
pracownik szkoty jest prze§wiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

Zasady ochrony wizerunku ucznia

Liceum ASK w Biatymstoku, uznajac prawo ucznia do prywatno$ci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku ucznia.

Personelowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalenia
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie) na terenie placowki bez pisemnej
zgody opiekuna matoletniego ucznia.

W celu uzyskania zgody opiekuna ucznia na utrwalanie wizerunku ucznia pracownik
szkoty moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem matoletniego ucznia i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna ucznia - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku ucznia nie
jest wymagana.

Upublicznianie przez pracownika szkoly wizerunku matoletniego ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio — video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna prawnego ucznia i ustnej zgody jego samego.

Przed utrwalaniem wizerunku matoletniego ucznia nalezy poinformowac go oraz jego
opiekuna o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystany (np. Ze zostanie umieszczony na stronie internetowe;j
placowki w celach promocyjnych).

Aby zmniejszy¢ ryzyko kopiowania i1 niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran,
wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu sg ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenie szkoty. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor.

Dyrektor szkoty, podejmuje decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikom szkoty przygotowac wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie
placowki uczniow.

Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez Szkole wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zgtosi¢



Polityka ochrony uczniow przed krzywdzeniem w Autorskiej Szkole KLANZY - Liceum Ogdlnoksztalcacym w Biatymstoku

takg prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode Dyrekcji. W takiej sytuacji upewniamy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Zasady dostepu uczniow do Internetu

Na terenie Liceum ASK uczniowie nie maja swobodnego dostgpu do Internetu —
udostepnianego przez szkole. Korzystanie z Internetu jest dopuszczalne w celach
edukacyjnych.

Pracownik ma obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu:

— stosowania silnych hasel,

— wiaczania dwusktadnikowej autoryzacji,

— prowadzenia korespondencji tylko ze znanymi adresatami i na potrzeby dziatan
edukacyjnych,

— ochrony swoich danych osobowych,

— korzystania ze wskazanych/bezpiecznych stron internetowych.

Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw
w czasie zajec tj.:

a) udostepnia cyfrowe materiaty edukacyjne za posrednictwem:

— dziennika elektronicznego,

— szkolnych skrzynek e-mailowych,

b) monitoruje aktywno$¢ uczniow w czasie korzystania z sieci,

C) na biezaco sprawdza, czy uczniowie korzystaja ze wskazanych zasobow,
zglasza Dyrektorowi Szkoty, pedagogowi lub wychowawcom przypadki tamania przez
ucznia zasad bezpiecznego korzystania z Internetu. Dyrektor, pedagog lub
wychowawca aranzuje spotkanie, na ktérym przeprowadza rozmowe¢ na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jesli w wyniku przeprowadzonej rozmowy Dyrektor,
pedagog lub wychowawca uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, stosuje
procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia, opisane w dokumencie.
Placowka zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Systematycznie aktualizowane jest oprogramowanie zapewniajace ochron¢ przed
niebezpiecznymi tresciami.

Postepowanie skargowe

Informacja skargowa na dziatanie/zachowanie pracownika, w tym na zachowanie
naruszajace zapisy niniejszej Polityki moze by¢ ztozona przez osobg¢ zainteresowang
bezposrednio do Dyrektora lub pisemnie na e-mail: ochronadzieci.ask@klanza.pl
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Skrzynka e-mailowa jest obstugiwana przez Dyrektora szkoty oraz osoby wyznaczone
do realizacji Polityki.

Po zapoznaniu si¢ z trescig skargi Dyrektor lub osoby wyznaczone do realizacji
podejmuja czynno$ci wyjasniajace okolicznosci zwigzane ze skarga, przeprowadzaja
niezbedne rozmowy, analizuja dokumentacje. CzynnoSci wyjasniajace sa
dokumentowane.

O wyniku przeprowadzonych czynnos$ci wyjasniajacych Dyrektor powiadamia osobe
skarzaca.

W  sytuacjach potwierdzenia okolicznosci uzasadniajacych skarge Dyrektor
przeprowadza postepowanie dyscyplinujagce pracownika wobec ktérego zgloszono
skarge. W razie sytuacji tego wymagajacych — zawiesza go w czynnosciach
stuzbowych, podejmuje procedury prawne.

Postepowanie skargowe realizowane jest takze wobec zgloszen anonimowych.

Post¢powanie skargowe na dzialania/zachowania Dyrektora:

Informacja skargowa na dziatanie/zachowanie Dyrektora, w tym na zachowanie
naruszajace zapisy niniejszej Polityki moze by¢ zlozona przez osobg zainteresowang
bezposrednio do o0sob odpowiedzialnych z Politykg¢ lub pisemnie na e-mail:
ochronadzieci.ask-dyr@klanza.pl

Skrzynka e-mailowa jest obstugiwana przez osoby wyznaczone do realizacji Polityki.
Po zapoznaniu si¢ z treScig skargi osoby wyznaczone do realizacji podejmujg
czynno$ci wyjasniajace okolicznos$ci zwigzane ze skarga, przeprowadzaja niezbgdne
rozmowy analizuja dokumentacje. Czynnosci wyjasniajace sa dokumentowane.

O wyniku przeprowadzonych czynno$ci wyjasniajacych osoba odpowiedzialna
powiadamia osobg skarzacg 1 Zarzad Stowarzyszenia.

W  sytuacjach potwierdzenia okoliczno$ci uzasadniajacych skarge, Zarzad
przeprowadza postgpowanie dyscyplinujace Dyrektora, wobec ktorego zgloszono
skarge. W razie sytuacji tego wymagajacych — zawiesza go w czynnoS$ciach
stuzbowych, podejmuje procedury prawne.

Postgpowanie skargowe realizowane jest takze wobec zgloszen anonimowych.

Monitoring stosowania polityki

Dyrekcja szkoly wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
niniejszej Polityki w szkole (Zatacznik nr 5).
Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za:

— monitorowanie realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

— przyjmowanie zgloszen oraz reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki,

— dokonywanie zmian w Polityce,
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— szkolenia przeznaczone dla personelu w zakresie ochrony PolitykKi
bezpieczenstwa.

Pracownicy oraz rodzice maja prawo wnosi¢ o zmiany do Polityki oraz wskazywac
naruszenie Polityki poprzez bezposrednie zgloszenie u Dyrekcji lub 0sob
odpowiedzialnych za realizacje, oraz pisemnie na adres e-mailowy
ochronadzieci.ask@klanza.pl
Dyrekcja, raz w roku, przeprowadza posiedzenie zespolu pracownikow i
wspotpracownikow Liceum ASK w zakresie analizy dziatania i adekwatnos$ci zapisow

Polityki oraz poziomu jej znajomo$ci ws$rdd pracownikéw i wspdtpracownikow
Liceum.

Na podstawie wynikow konsultacji 1 analizy w ramach w/w posiedzenia zespolu
pracownikow 1 wspdtpracownikow Liceum ASK, osoby odpowiedzialne za Polityke -
na biezaco, nie rzadziej niz raz w roku analizujg i monitorujg zmiany przepisOw
prawnych dotyczacych obszaru opisanego w Polityce. Kazdorazowo wprowadzenie
zmian w  Polityce wymaga ich ogloszenia wszystkim pracownikom
1 wspotpracownikom Liceum ASK.

Tres¢ Polityki jest udostepniona na stronie internetowej szkoty, do zapoznania u 0séb
odpowiedzialnych za realizacj¢, u Dyrekcji szkoty i w miejscu ogloszen dla
pracownikow 1 rodzicow.

Wszyscy uczniowie i1 rodzice s3 z poczatkiem roku zapoznani z obowigzujacymi
w szkole zasadami bezpieczenstwa wynikajacymi z Polityki .

Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogtloszenie nastegpuje w  sposob  dostepny dla pracownikéow  placowki
1 rodzicow/opiekundow ucznidw uczeszczajacych do szkoty, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow 1 rodzicoOw lub poprzez przestanie
jej tekstu droga elektroniczng wszystkim zainteresowanym oraz poprzez umieszczenie
Polityki na stronie internetowej szkoty.
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Zalacznik nr 1

Stanowisko w Liceum ASK

Oswiadczenie

oswiadczam, ze nie jestem karana/y przestgpstwem okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone

w przepisach prawa obcego.

czytelny podpis



Polityka ochrony uczniow przed krzywdzeniem w Autorskiej Szkole KLANZY - Liceum Ogdlnoksztalcacym w Biatymstoku

Zalacznik nr 2

Stanowisko w Liceum ASK

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze odbytam/odbytem szkolenie z zakresu Standardow Ochrony Dzieci w Autorskiej Szkole
Klanzy - Liceum Ogoélnoksztalcacym w Bialymstoku. Zapoznatam/zapoznatem si¢ z trescig Polityki Ochrony
Uczniow przed krzywdzeniem w Autorskiej Szkole Klanzy — Liceum Ogolnoksztalcacym w Biatymstoku i
zobowiazuje si¢ do przestrzegania jej zasad.

czytelny podpis
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Zalacznik nr 3

NOTATKA SEUZBOWA DOT. ZGLOSZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

imi¢ 1 nazwisko osoby sporzadzajgcej notatke data sporzadzenia notatki

TRESC NOTATKI

czytelny podpis
data wplyniecia do zapoznania

Rekomendowane dzialanie po zapoznaniu z notatka:

czytelny podpis Dyrektora lub osoby
wyznaczonej do realizacji procedury
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Zalacznik nr 4

KARTA INTERWENCJI Z PLANEM POMOCY

numer karty: ASK/......... [eviieieieinineieienicanes

1. Imi¢ i nazwisko ucznia

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatanie

4. Opis dziatan podjetych

przez pracownika szkoty

Data Opis spotkania

5. Spotkania z

opiekunami dziecka
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Interwencja zewnetrzna
(wlasciwe podkresli¢)
6. Forma podjetej

interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

wszczecie procedury Niebieskiej Karty

inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane  dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do  ktorego
zgloszono interwencje¢) i
data interwencji

8. Wuyniki interwencji:
dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli  placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania
placowki/dziatania
rodzicéw

Data

Dzialanie




Polityka ochrony uczniow przed krzywdzeniem w Autorskiej Szkole KLANZY - Liceum Ogdlnoksztalcacym w Biatymstoku

Zalacznik nr 5

Biatystok, dnia...................oo

Osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki ochrony uczniéow

przed krzywdzeniem w Autorskiej Szkole KLANZY - Liceum Ogolnoksztalcacym w Bialymstoku

Dyrektor Autorskiej Szkole KLANZY - Liceum Ogdlnoksztalcagcym w Bialymstoku w Biatymstoku
wraz z dniem wprowadzenia Polityki odpowiedzialne za monitorowanie realizacji polityki wyznacza nastepujace

osoby:
1.  Urszula Kisielewska

2. Anna Szczepanczyk

podpis dyrektora



